
ПОЛИТИКА  

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА  

 
1. Назначение и область применения. 

Политика в области охраны труда является публичной декларацией работодателя о 

намерениях выполнять обязанности по обеспечению государственных нормативных 

требований охраны труда  

Политика по охране труда в ООО «СТН-Энергосети» разработана в соответствии с 

основными направлениями государственной политики в области охраны труда: 

–  Приказ Минтруда РФ №776н от 29.10.2021 г. «Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда».  

– ГОСТ 12.0.230-2007 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Система 

управления ОТ. Общие требования. 

– ГОСТ Р 12.0.007-2009 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Система 

управления ОТ в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и 

совершенствованию. 

– Статья 210 ТК РФ «Основные направления государственной политики в области 

охраны труда». 

Настоящая Политика распространяется на все структурные подразделения ООО 

«СТН-Энергосети» и является неотъемлемой частью системы управления охраной труда 

(СУОТ). 

2. Основные положения. 

Ключевые принципы, цели и задачи, выполнения которых ООО «СТН-

Энергосети» принимает на себя: 

 Соблюдение федеральных законов и иных нормативно правовых актов по 

охране труда и других требований; 

 Обеспечение безопасности и охраны здоровья всех работников путем 

предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве; 

 Создание, обеспечение функционирования и непрерывное 

совершенствование системы управления охраной труда; 

 Привлечение работников и их представителей к участию в управлении 

охраной труда; 

 Систематический контроль условий и охраны труда; 

 Проведение специальной оценки условий труда и ознакомление работников с 

результатами; 

 Проведение оценки профессиональных рисков и ознакомление работников с 

результатами; 

 Содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных 

интересов работников в области охраны труда. 

Основными целями Политики в области охраны труда являются: 

 сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

 постоянное улучшение условий и охраны труда работников, за счет 

совершенствования технологических процессов, технического оснащения, повышения 

уровня квалификации работников; 

 материально-техническое обеспечение мероприятий по охране труда; 

 профилактика несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

работников; 



 расследование несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний и микротравм, в соответствии с действующими законами, правилами, с 

объективным определением причин и установления виновных в происшедших несчастных 

случаях; 

 обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной и 

коллективной защиты, санитарно-бытовыми помещениями и смывающими средствами за 

счет средств работодателя; 

 реализация установленных государственным законодательством компенсаций 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 систематическое обучение и повышение квалификации и проверка знаний 

работников по охране труда. 

 Для достижения поставленных целей и реализации основных причин 

деятельности в области охраны труда ООО «СТН-Энергосети» принимает на себя 

следующие обязательства: 

 управлять условиями и охраной труда посредством функционирования и 

непрерывного совершенствования СУОТ; 

 разрабатывать и реализовывать планы улучшения условий и охраны труда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 обеспечивать личную ответственность руководителей всех уровней за 

результаты работы в области охраны труда; 

 постоянно совершенствовать СУОТ для улучшения показателей деятельности 

организации в сфере охраны труда; 

 разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

 проводить специальную оценку условий труда для выявления вредных и 

опасных условий и факторов; 

 проводить оценку всех возможных рисков на рабочих местах сотрудников, 

учитывая специфику и виды производства, характер риска, с целью выявления возможных 

и реальных опасностей, а также разработку и реализацию мер по из снижению; 

 организовать работу по предупреждению травматизма, травмоопасных 

ситуаций, ухудшения здоровья сотрудников; 

 проводить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку и тренировки, 

дублирование на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда; 

 информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, 

о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, обеспечивающих дистанционную 

видеофиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 

производства работ; 

 осуществлять контроль за соблюдением прав и законных интересов 

работников и их информированию в области охраны труда; 

 организовывать проведение регулярных медицинских осмотров и 

психиатрических освидетельствований; 



 организовывать выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств работникам, чья деятельность предполагает необходимость использования таких 

средств. 

Реализуя данную политику, руководство ООО «СТН-Энергосети» обязуется 

обеспечивать деятельность в области охраны труда всеми необходимыми ресурсами, 

обеспечивать управление профессиональными рисками на рабочих местах, поддерживать 

необходимый уровень подготовки персонала в области охраны труда.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


